
  
  

  برنامه عملیاتی واحدهاي مرکز مطالعات و دفاتر توسعه آموزش 

  دانشگاه علوم پزشکی بیرجند 

  

  

  دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازي: نام واحد

  دکتر راضیه آوان: مسئول واحد

  دانشکده داروسازي EDOاعضاي کمیته : اعضاي کمیته

  



  

  

  

  1399در سال هاي راهبردي مربوط به واحد  برنامه

  

  استراتژي  یفدر

  ذینفعان پیشنهادات و نظرات کسب و توانمندسازي و پژوهی دانش حوزه در نیازسنجی منظم انجام  1

  استاندارد و نوین ارزیابی و آموزشی هاي روش به نسبت علمی هیات اعضاي توانمندسازي  2

  یآموزش مختلف هاي حوزه در اساتید توانمندسازي هاي برنامه توسعه  3

  مرکز سمت از شده تعریف هاي فعالیت در علمی هیات اعضاي کلیه مشارکت  4
 



  ذینفعان پیشنهادات و نظرات کسب و توانمندسازي و پژوهی دانش حوزه در نیازسنجی منظم انجام  :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
درصد 

  فتپیشر

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

1  

 هاي الویت خصوص در نیازسنجی انجام

 EDOکمیته  در پژوهش در آموزش

 به گزارش ارائه و داروسازي دانشکده

 مطالعات مرکز

 100 100 انجام نیازسنجی  1399ماه بهمن /1399بهمن ماه   ×  

2  

 اعضاي ترغیب و مناسب رسانی اطلاع

 هاي دوره رد شرکت براي علمی تاهی

در حوزه دانش  دانشگاه توانمندسازي

 پژوهی

 100 100 هااطلاع رسانی  1399اسفند ماه /1399شهریور ماه     ×

3  

 با علمی هیات اعضاي آشناسازي

 هايفعالیت داوري و ارسال فرایند

 اطلاع رسانی از طریق پژوهی دانش

  شرکت در کارگاه

  1399ماه  اسفند/1399ماه  مهر  ×  
رکت فراخوان ش

  در کارگاه
100  100  

4  

 مورد در موقع به و دقیق رسانی اطلاع

 یا دانشگاه آموزشی هاي جشنواره

  وزارتخانه

  1399ماه دي /1399ماه  آبان  ×  

اطلاع رسانی 

برگزاري همایش 

آموزش علوم 

پزشکی و 

جشنواره شهید 

  مطهري

100  100  



5  
 عضویت در کمیته پژوهش در آموزش

  ده داروسازيبه عنوان نماینده دانشک
  100  100  ابلاغ عضویت  1399اسفندماه /1399فروردین ماه     ×

6  
شرکت در جلسات کمیته پژوهش در 

  آموزش
  1399اسفند ماه / 1399اسفند ماه   ×  

صورتجلسه 

  کمیتهشرکت در 
100  100  



 

  استاندارد و نوین ارزیابی و آموزشی هاي روش به نسبت علمی هیات اعضاي توانمندسازي  :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
درصد 

  پیشرفت

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

1  

 هاي الویت خصوص در نیازسنجی انجام

 به گزارش ارائه و دانشکده در آموزشی

 مطالعات مرکز

 100 100 انجام نیازسنجی  1399اسفند ماه /1399شهریور ماه     ×

2  

هماهنگی با مرکز مطالعات توسعه 

دانشگاه جهت برگزاري کارگاه هاي 

 مورد نیاز اساتید دانشکده

  1399اسفند ماه /1399شهریور ماه     ×
ارسال نامه از 

 طریق کارتابل
100 100 

3  

طراحی « برگزاري کارگاه مجازي 

آموزشی با تأکید بر طرح درس و طرح 

توسط دفتر توسعه آموزش  »دوره

  دانشکده داروسازي

  ×  
شهریور ماه /1399شهریور ماه 

1399  

برنامه برگزاري 

 کارگاه
100  100  

4  

مهارت هاي « مجازيبرگزاري کارگاه 

آشنایی  جهت »مقدماتی تدریس

توسط اساتید با روش هاي آموزشی 

دفتر توسعه آموزش دانشکده 

  داروسازي

  1399آبان ماه /1399مهرماه   ×  
برنامه برگزاري 

  کارگاه
100  100  

5  
طراحی آزمون «برگزاري کارگاه مجازي 

جهت آشنایی اساتید با  »هاي کتبی
  1399آذر ماه /1399آذر ماه   ×  

برنامه برگزاري 

  کارگاه
100  100  



  

 روش هاي ارزیابی نوین و استاندارد

توسط دفتر توسعه آموزش دانشکده 

  داروسازي

6  

 مجازي آموزشی برگزاري کارگاه

 و بررسی آیین نامه استاد آشنایی«

توسط دفتر توسعه آموزش   »مشاور

  دانشکده داروسازي

  1399اسفند ماه /1399اسفند ماه   ×  
برنامه برگزاري 

  کارگاه
100  100  

7  

 با آشنایی«آموزشی برگزاري کارگاه 

 هیئت اعضاي عملکرد محاسبه نحوه

 و بیرجند پزشکی علوم دانشگاه علمی

 فعالیت سایر سازي معادل هنام آیین

جهت اساتید دانشکده  توسط  »ها

دفتر توسعه آموزش دانشکده 

  داروسازي

  1399اسفند ماه /1399اسفند ماه   ×  
برنامه برگزاري 

  کارگاه
100  100  

8  

اطلاع رسانی در خصوص شرکت در 

فلوشیپ آموزش پزشکی جهت اساتید 

  جدید الورود

  100  100  لاع رسانیاط  1399اسفند ماه /1399دي ماه   ×  



 

  

  آموزشی مختلف هاي حوزه در اساتید توانمندسازي هاي برنامه توسعه :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
درصد 

  پیشرفت

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

  1399فند ماه اس/1399شهریور ماه     × آموزشی هايکارگاه نیازسنجی  1
نیازسنجی از 

 اساتید
100 100 

2  
 هاي کارگاه اجراي و ریزي برنامه

 اساتید سازي توانمند
  1399ماه  اسفند/1399شهریور ماه     ×

برنامه 

توانمندسازي 

 اساتید

100 100 



 

  

 

  

  

  مرکز سمت از شده تعریف هاي فعالیت در علمی هیات اعضاي کلیه مشارکت :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  ماقدا
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
درصد 

  پیشرفت

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

1  
و تبیین شرح  EDOتشکیل کمیته 

  وظایف
  1399دي ماه /1399دي ماه   ×  

شیوه نامه کمیته 

EDO 
100 100 

2  
در  EDOشرکت اعضاي کمیته 

  جلسات این کمیته
  1399اسفند ماه /1399دي ماه     ×

صورتجلسات 

 EDOکمیته 
100  100  

3  

اعضاي مختلف هیئت علمی  عضویت 

به  EDCدر کمیته هاي  دانشکده

   عنوان نمایندگان دانشکده داروسازي

  1399تا  1398از     ×
ابلاغ عضویت در 

  EDCکمیته هاي 
100 100 

4  
در  EDCشرکت اعضاي کمیته هاي 

  جلسات مربوطه
  1399اسفند ماه /1399فروردین     ×

صورتجلسات 

 EDC کمیته هاي
100  100  

دکتر راضیه آوان: نام و نام خانوادگی مسئول واحد  

 


