
  
  

  برنامه عملیاتی واحدهاي مرکز مطالعات و دفاتر توسعه آموزش 

  دانشگاه علوم پزشکی بیرجند 

  

  

  دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازي: نام واحد

  دکتر راضیه آوان: مسئول واحد

  دانشکده داروسازي EDOاعضاي کمیته : اعضاي کمیته

  



  1404هاي راهبردي مربوط به واحد تا  برنامه

  

ر که مطلع هستید، در برنامه استراتژیک مرکز، استراتژیهاي مورد انتظار براي رسیدن به اهداف مرکز تا همانطو

در این قسمت، ابتدا استراتژیهاي مرتبط با واحد خود مذکور در برنامه استراتژیک مرکز را . ، تدوین شده است1404

استراتژي برنامه عملیاتی مربوطه تا آخر سال وارد و سپس بر اساس در جداول مربوط به صفحات بعدي، براي هر 

  .را طراحی نمایید 1400

  استراتژي  ردیف

  استاندارد و نوین ارزیابی و آموزشی هاي روش به نسبت علمی هیات اعضاي توانمندسازي  1

  آموزشی مختلف هاي حوزه در اساتید توانمندسازي هاي برنامه توسعه  2

   آموزشی هاي بیمارستان و دانشگاه در آموزشی هاي فعالیت ارائه کیفیت  3

  دانشگاه در نوآورانه و پژوهی دانش هاي فعالیت ارتقاي  4

  اساتید هاي دوره طرح و درس طرح وضعیت ارزیابی  5

  یرسم یاجرا شده با برنامه درس یبرنامه درس قیتطب یابیارز  6

  برگزاري کارگاه یا وبینار مرتبط با حوزه برنامه ریزي درسی  7

  تغییر یا بازنگري یا ارزیابی برنامه درسی  8

  سؤالات بانک تشکیل و کیفیت با سؤالات انتخاب و تمیز/دشواري ضرایب نظر از سؤالات تحلیل  9



 

  استاندارد و نوین ارزیابی و آموزشی هاي روش به نسبت علمی هیات اعضاي توانمندسازي :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغازن زما
درصد 

  پیشرفت

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

1  

نظرسنجی از اساتید جهت برگزاري 

در حیطه  کارگاه هاي مورد نیاز آن ها

 روش هاي آموزشی و ارزیابی

  1400فروردین ماه /1399اسفندماه   ×  

برنامه پیشنهادي  

کارگاه هاي 

آموزشی دفتر 

توسعه آموزش 

کده دانش

 داروسازي

100 100 

2  

مورد آموزشی اعلام لیست کارگاه هاي 

جهت  EDCبه مرکز  اساتید نیاز

  پیگیري و هماهنگی هاي لازم

  ×  
فروردین ماه /1400فروردین ماه 

1400  

اعلام لیست 

کارگاه هاي مورد 

نیاز دفتر توسعه 

آموزش دانشکده 

 داروسازي

100 100 

3  

یی برگزاري کارگاه هاي آموزشی آشنا

با انواع روش هاي نوین  آموزشی و 

ارزیابی جهت بهبود کیفیت آموزش در 

 دانشکده

  1400اسفند ماه /1400فروردین ماه     ×

برنامه تدوین 

کارگاه هاي 

آموزشی دفتر 

توسعه آموزش 

دانشکده 

جهت  داروسازي

   



  

 برگزاري

4  

گرفتن بازخورد از اساتید جهت کیفیت 

ست کارگاه هاي برگزار شده و درخوا

پیشنهادات اساتید جهت بهبود ارائه 

  ارائه کارگاه ها

  1400اسفند ماه /1400فروردین ماه   ×  
نظرسنجی فرم 

  کارگاه
    

5  

پیگیري در خصوص صدور گواهی 

شرکت اعضا هیات علمی شرکت کننده 

  در کارگاه ها

  1400اسفند ماه /1400فروردین ماه   ×  

صدور گواهی 

شرکت جهت 

  شرکت کننده ها

    



  

  آموزشی مختلف هاي حوزه در اساتید توانمندسازي هاي برنامه توسعه :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
درصد 

  پیشرفت

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

1  

نظرسنجی از اساتید جهت برگزاري 

در حیطه  کارگاه هاي مورد نیاز آن ها

 ختلف آموزش و پژوهشهاي م

  1400فروردین ماه /1399اسفندماه   ×  

برنامه پیشنهادي  

کارگاه هاي 

آموزشی دفتر 

توسعه آموزش 

دانشکده 

 داروسازي

100 100 

2  

اعلام لیست کارگاه هاي آموزشی مورد 

جهت  EDCنیاز اساتید به مرکز 

  پیگیري و هماهنگی هاي لازم

  ×  
فروردین ماه /1400فروردین ماه 

1400  

اعلام لیست 

کارگاه هاي مورد 

نیاز دفتر توسعه 

آموزش دانشکده 

 داروسازي

100 100 

3  
مورد برگزاري کارگاه هاي آموزشی 

 لزوم اساتید
  1400اسفند ماه /1400فروردین ماه     ×

برنامه تدوین 

کارگاه هاي 

آموزشی دفتر 

توسعه آموزش 

دانشکده 

داروسازي جهت 

    



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 برگزاري

4  

اساتید جهت کیفیت گرفتن بازخورد از 

کارگاه هاي برگزار شده و درخواست 

ارائه پیشنهادات اساتید جهت بهبود 

  ارائه کارگاه ها

  1400اسفند ماه /1400فروردین ماه   ×  
فرم نظرسنجی 

  کارگاه

    

5  

پیگیري در خصوص صدور گواهی 

شرکت اعضا هیات علمی شرکت کننده 

  در کارگاه ها

  1400 اسفند ماه/1400فروردین ماه   ×  

صدور گواهی 

شرکت جهت 

  شرکت کننده ها

    



 

  

  آموزشی هاي بیمارستان و دانشگاه در آموزشی هاي فعالیت ارائه کیفیت :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
درصد 

  پیشرفت

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

1  

گاه هاي آموزش مجازي برگزاري کار

در جهت بهبود  کارآمد در دوران کرونا

 کیفیت تدریس در دانشکده

×    
برنامه کارگاه هاي  1400اسفند ماه /1400فروردین ماه 

 آموزشی اساتید
  

2  

 پیاده زمینه در همکاري و مشاوره ارائه

 دوره در یادگیري فعال هايروش سازي

-بخش در یا دانشکده در آموزشی هاي

 بالینی هاي

×    
 1400اسفند ماه /1400فروردین ماه 

تدوین برنامه روش 

هاي فعال یادگیري 

با همکاري مرکز 

EDC 

  

3  
همکاري در جهت تهیه تک برگ 

  آموزشی تاپ 
  1400اسفند ماه /1400فروردین ماه   ×  

تهیه تک برگ 

آموزشی تاپ با 

مشارکت مرکز 

EDC 

    



  

  دانشگاه در نوآورانه و پژوهی دانش هاي فعالیت ارتقاي  :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
درصد 

  پیشرفت

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

1  

 راستاي در آموزش در پژوهش انجام

/  دانشکده در موجود آموزشی نیازهاي

و اولویت هاي پژوهش در  بیمارستان

 EDCبه مرکز آموزش اعلام شده 

  1400ماه  اسفند/1400فروردین ماه     ×
پژوهش طرح هاي 

 در آموزش

  

2  
 در پژوهش هاي طرح انجام در مشارکت

 دانشکده آموزش
  1400ماه  اسفند/1400فروردین ماه     ×

 میزان مشارکت 

طرح هاي در 

پژوهش در 

 آموزش

  

3  

 انجام براي ایده طرح و مشاوره ارائه

 هاي هشپژو  آموزشی هاي پژوهش

  بیمارستان یا دانشکده در آموزشی

  1400ماه  اسفند/1400فروردین ماه     ×

طرح ایده پژوهش 

در  در آموزش

 EDOکمیته 

    

4  

 برگزاري کارگاه هاي مرتبط جهت 

 با علمی هیات اعضاي آشناسازي

 هاي فعالیت داوري و ارسال فرایند

  پژوهی دانش

  1400ماه  اسفند/1400فروردین ماه     ×

برگزاري برنامه 

کارگاه ارسال  

داوري فرایندهاي 

  آموزشی

    

5  
 مورد در موقع به و دقیق رسانی اطلاع

 یا دانشگاه آموزشی هاي جشنواره
  اطلاع رسانی  1400ماه  اسفند/1400فروردین ماه     ×

    



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  وزارتخانه

6  

 انجام براي علمی هیات اعضاي ترغیب

 و دانشکده در پژوهی دانش فرایندهاي

  مطهري شهید شنوارهج به آن ارسال

 اطلاع رسانی  1400ماه  اسفند/1400فروردین ماه     ×

    



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اساتید يطرح درس و طرح دوره ها تیوضع یابیارز :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
درصد 

  پیشرفت

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

  1400ماه  اسفند/1400فروردین ماه    × ی طرح درس اساتیدبررس  1
تعداد طرح درس 

 بررسی شده

  

  1400ماه  اسفند/1400فروردین ماه    × بررسی طرح دوره اساتید  2
تعداد طرح دوره 

 بررسی شده

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  یرسم یاجرا شده با برنامه درس یبرنامه درس قیتطب یابیارز :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  قداما
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
درصد 

  پیشرفت

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

1  
بررسی تطبیق از طریق مقایسه طرح 

 ریکولومودرس با ک
  1400 ماه اسفند/1400 ماه فروردین    ×

تعداد طرح درس 

 بررسی شده

  

2  
بررسی تطبیق از طریق مقایسه طرح 

 یکولومرودوره با ک
  1400 ماه اسفند/1400 ماه فروردین    ×

تعداد طرح دوره 

 بررسی شده

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  برگزاري کارگاه یا وبینار مرتبط با حوزه برنامه ریزي درسی :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
درصد 

  پیشرفت

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

1  

 EDOاعلام به کمیته  نیازسنجی و

در خصوص برگزاري کارگاه یا  دانشکده

وبینارهاي مرتبط با حوزه برنامه ریزي 

 درسی

  ×  
 ماه اردیبهشت/1400 ماه فروردین

1400  
 نیازسنجی

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  تغییر یا بازنگري یا ارزیابی برنامه درسی :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ غازآزمان 
درصد 

  پیشرفت

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

1  
اطلاع به مدیران گروه هاي مرتبط 

 جهت بازنگري درسی
  1400اسفند ماه / 1400فروردین ماه   ×  

تعداد فرم هاي 

  تکمیل شده

  

2  
تجمیع فرم هاي مربوطه و بحث در 

  دانشکده داروسازي EDOکمیته 
  1400اسفند ماه / 1400ه فروردین ما  ×  

 کمیته مصوبات

EDO 

  

3  
پیگیري نهایی در کمیته برنامه ریزي 

 EDCدرسی 
  1400اسفند ماه / 1400فروردین ماه   ×  

کمیته  مصوبات

 برنامه ریزي درسی

EDC 

    



  

  

 

  سؤالات بانک تشکیل و کیفیت با سؤالات انتخاب و تمیز/دشواري ضرایب نظر از سؤالات تحلیل :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
درصد 

  پیشرفت

میزان 

  مقطعی  مستمر  انطباق

1  
 ضرایب نظر از سؤالات تحلیل تحلیل 

 تمیز/دشواري
  1400اسفند ماه / 1400فروردین ماه   ×  

سؤالات تعداد 

ارزیابی شده در 

 EDO کمیته 

  

2  
 تشکیل و کیفیت با الاتسؤ انتخاب

  سؤالات بانک
  1400اسفند ماه / 1400فروردین ماه   ×  

تشکیل بانک 

 سؤالات

  

دکتر راضیه آوان: نام و نام خانوادگی مسئول واحد  

 


