
 
 

 

 1404-توسعه آموزش دانشکده داروسازی واحدبرنامه عملیاتی 

 

 

 سمیرا اقبالی دکتر  تهیه کننده :

 

 



 به نام خدا

و  مقدمه مسئول  واحد،  معرفی  عکس   )شامل  تمایل  )در صورت  سایت  ادرس،  تماس،  شماره  واحد،  کارشناس 

 ...(  مسئول و کارشناس( و

  و   هادانشگاه  در  آموزش   تی فی ک  یارتقا  یراستا  در   ینوآور   و  تفکر   ی هاکانون  عنوان  به  آموزش   توسعه  دفاتر

  یراستا  در   را   ی متنوع  یها تیفعال  و   یانداز  راه   کشور  ی درمان  ی بهداشت  خدمات  و   یپزشک  علوم   یهادانشکده

داروسازی    .دهند   یم  انجام   خود  اهداف  و  رسالت دانشکده  آموزش  توسعه  بازوی    (EDO)دفتر  عنوان  به 

  دانشگاه،   آمـوزش   توسـعه  و   مطالعـات  مرکـزکارشناسی و مشورتی دانشکده و همچنین به عنوان بازوی اجرایی  

  1399  سال  از  یعلم  تئیه  یاعضا  یی کارآ  و  دانش  بردن  بالا  و   دانش  توسعه  و  آموزش   ت یفیک  ارتقاء  هدف  با

 . نمود شروع  را خود  تیفعال

 

 

 سمیرا اقبالیدکتر  مسئول دفتر:

 متخصص فارماکوگنوزی   -استادیار مدرک تحصیلی:

 دانشکده داروسازی -دانشگاه علوم پزشکی-بلوار غفاری-بیرجند  آدرس:

 056-32381922 تلفن تماس: 

 

 

 



 

 شرح وظایف واحد:

-های توانمندسازی اساتید در حوزهتوسعه برنامه  وآموزش پزشکی  انجام منظم نیازسنجی از اساتید در حوزه  (  1

 های مختلف آموزشی  

 ت یفی ک با سؤالات انتخاب  و  زیتم/ دشواری بیضرا  نظر  از  سؤالات لیتحل( 2

   یدرس  برنامه  یابیارز  ای بازنگری  ای رییتغ( 3

 های تعریف شده از سمت مرکز مشارکت کلیه اعضای هیئت علمی در فعالیت( 4

 د یاسات های دوره  طرح و درس  طرح  ت یوضع ی ابیرز( ا5

و  و  یپژوه  دانش  حوزه   در  یازسنجین  منظم   انجام(  6 اساتید    و   یپژوه  دانش  هایتیفعال  ارتقای  توانمندسازی 

 کدهدانش  در نوآورانه

 یعلم ت ئیه یاعضا و  د یاسات ،ی آموزش  یهاتیفعال  یابیارزش  ند یفرا بهبود( 7

 

  :واحد اندازچشم

 فـراهم  و  یکاربرد  آموزش   از  انتظار  مورد  یهایتوانمند   و  ازهاین  با  مطابق  یداروساز  آموزش   یایپو  ارتقا  و  توسعه

 یآموزش  یندهایفرا اصلاح و رییتغ ط یشرا نمودن

 اقدامات در جهت توسعه فعالیتهای واحد:

 راهنما: 

در این فرمت، می توانید هر وظیفه را به عنوان هدف کلی در نظر بگیرید و برای انجام هر وظیفه یک یا چند هدف 

بهتر است در جداول دیگری اختصاصی داشته باشید )چنانچه برای هر وظیفه، چند هدف اختصاصی در نظر گرفتید، 

سپس اقدامات لازم در جهت رسیدن به آن وظیفه و هدف اختصاصی را لیست نمایید. لطفا اقددامات آورده شود(.  

 . دستیابی در بازه تعیین شده باشد را طوری تدوین نمایید که منطقی و عملی باشد و قابل

 

 

 



 

 1جدول 

  در د یاسات یتوانمندساز  هایبرنامه توسعه  و يپزشک آموزش حوزه در د یاسات از يازسنجین  منظم  انجام : )وظیفه( هدف كلي

 ي آموزش  مختلف یهاحوزه

 ي پزشک آموزش  حوزه در ا هآن از ین  مورد  هایكارگاه  برگزاریجهت  دیاسات از يازسنجین منظم انجام: هدف اختصاصي

 مسوول اجرا  )جهت برآوردن هدف اختصاصي( اقدامات  ردیف 
  شروع و   تاریخ

 پایان 
 ستیابی دشاخص 

گزارش  

 پیشرفت

1 
در  دانشکده    دیاسات  یآموزش  یازهاین   ییشناسا 

 1404در سال  ی مختلف آموزش ی ها طهیح

مسئول 
EDO 

  /1404فروردین

 1404 اسفند
 100 ی ازسنجین  انجام 

2 

ه  یازسنجین  اعضاء  خصوص    یعلم  ئتیاز  در 

ا  از ین   مورد   ی ها  کارگاه  EDC به   یرسان   طلاع و 

 ها  کارگاه  ی زیجهت برنامه ر

EDOمسئول

مسئول واحد  -

توانمندسازی  

  اساتید

 دانشکده 

  /1404فروردین

 1404فروردین

کارگاه    لیست اعلام  

  اساتید   نیاز   موردهای  

به    داروسازی  دانشکده 

EDC 

100 

3 
  دانشکده   پیشنهادی  آموزشی   هایبرنامهاعلام  

 1404 آموزش  هفته در داروسازی 
مسئول 

EDO 

  / 1404فروردین 

 1404 اردیبهشت 
مرکز   به  برنامه  اعلام 

EDC 
 در حال انجام 

 

 2جدول 

  در د یاسات یتوانمندساز  هایبرنامه توسعه  و يپزشک آموزش حوزه در د یاسات از يازسنجین  منظم  انجام : )وظیفه( هدف كلي

 ي آموزش  مختلف یهاحوزه

 ي پزشک آموزش حوزه در اساتید  ازین مورد  هایكارگاه   برگزاری: هدف اختصاصي

 مسوول اجرا  )جهت برآوردن هدف اختصاصي( اقدامات  ردیف 
  شروع و   تاریخ

 پایان 
 ستیابی دشاخص 

گزارش  

 پیشرفت

1 
های آموزشی مورد  برنامه ریزی و اجرای کارگاه

 نیاز اساتید

EDOمسئول

مسئول واحد  -

توانمندسازی  

  اساتید

 دانشکده 

فروردین  

اسفند  /1404

1404 

برنامه پیشنهادی  

ها متناسب با  کارگاه

 نیاز در طول سال 

 در حال انجام 

2 

خصوص برگزاری  ر اطلاع رسانی به اساتید د

سایر  دانشگاه و های آموزشی مختلف در کارگاه

 ها دانشگاه

مسئول 
EDO 

فروردین  

اسفند  /1404

1404 

 در حال انجام  اطلاع رسانی 

3 
  یگزارش برگزار هی و ته یصدور گواه یریگیپ

 دوره
مسئول 

EDO 

فروردین  

/اسفند  1404

1404 

 در حال انجام  پیگیری

 



 3جدول 

 ت یفیك با  سؤالات  انتخاب   و ز یتم/ دشواری بی ضرا  نظر  از سؤالات  لیتحل:  )وظیفه( هدف كلي

 دانشکده  EDOدر كمیته آزمون دانشجویان سوالات صوری و محتوایي انجام جلسات ارزیابي  : هدف اختصاصي

 مسوول اجرا  )جهت برآوردن هدف اختصاصي( اقدامات  ردیف 

  تاریخ

  شروع و 

 پایان 

 گزارش پیشرفت  ستیابی دشاخص 

1 

نسبت به ارسال    یآموزش یمکاتبه با گروه ها

 ت آزمون ها قبل از ارسال به ال سو

 امتحانات   رهیدا

 EDOکمیته 
/ 1404خرداد

 1404اسفند
 در حال انجام  مکاتبات 

2 

دروس  سوالت  محتوایی و صوری ارزیابی

-1403دانشجویان داروسازی در نیمسال دوم 

1404 

 EDOکمیته 
/ 4140خرداد

4140اسفند  

روایی، پایایی، تعداد و  

نوع سوالت ارزیابی  

  كمیته توسط شده

EDO 

 در حال انجام 

3 

  آزمون  واحد به سوالت  شده   ییدأت نسخه  ارسال 

EDC   استاد برای ییدیه أت نامه  صدورجهت 

   درس مسئول محترم

مسئول 
EDO 

/ 4140خرداد

4140اسفند  

  شده یید أت نسخه

 سوالت 
 در حال انجام 

4 
آزمون  زیو تم یدشوار ب یضر  لیتحل  

 لیگزارش تحل  هیو ته ها
مسئول 
EDO 

/ 4140خرداد

4140اسفند  
 در حال انجام  گزارش تحلیل 

 

 4جدول 

 ي درس برنامه   يابیارز  ای بازنگری  ای رییتغ: )وظیفه( هدف كلي

 درسي و تصویب و اعلام به ذینفعان  بازنگری كوریکولومتجمیع نظرات در خصوص  : اختصاصيهدف 

 مسوول اجرا  )جهت برآوردن هدف اختصاصي( اقدامات  ردیف 
شروع   تاریخ

 پایان  و 
 گزارش پیشرفت  ستیابی دشاخص 

1 
تدوین برنامه عملیاتی واحد برنامه ریزی درسی  

 دانشکده داروسازی 

مسئول واحد  

برنامه ریزی  

درسی  

 دانشکده 

فروردین  

اسفند  /1404

1404 

واحد   برنامه عملیاتی

برنامه ریزی درسی  

 دانشکده داروسازی 

 در حال انجام 

2 
واحد برنامه ریزی درسی  پاسخگویی به نامه های 

 دانشکده داروسازی 

مسئول واحد  

برنامه ریزی  

درسی  

 دانشکده 

فروردین  

اسفند  /1404

1404 

 در حال انجام  ها نامهپاسخ دهی به  

 

 

 



 5جدول 

 مركز   سمت  از شده فی تعر هایت یفعال در  يعلم  ئتیه یاعضا  هی كل مشاركت: )وظیفه( هدف كلي

 EDCهای مركز و سایر كمیته EDOدر كمیته  يعلم ئتیه یاعضا هیكل مشاركت: هدف اختصاصي

 مسوول اجرا  )جهت برآوردن هدف اختصاصي( اقدامات  ردیف 
شروع   تاریخ

 پایان  و 
 گزارش پیشرفت  ستیابی دشاخص 

1 
دانشکده در جلسات   EDOشرکت اعضای کمیته 

 این کمیته 

اعضای کمیته  
EDO  
 دانشکده 

فروردین  

اسفند  /1404

1404 

حضور در جلسات  

EDO  دانشکده 
 در حال انجام 

2 

اعضای کمیته های مربوط به پیگیری فعالیت

EDO   دانشکده و شرکت در جلسات مرکز

EDC 

اعضای کمیته  
EDO  
 دانشکده 

فروردین  

اسفند  /1404

1404 

انجام امور محوله به  

  EDOکمیته اعضای 

 دانشکده 

 در حال انجام 

 

 6جدول 

 دیاسات  هایدوره طرح   و درس طرح  تیوضع ي ابیارز: )وظیفه( هدف كلي

اختصاصي و  ی علم  أت یه  ی اعضا  تی هدا  و   مشاوره:  هدف  دوره  و  تدوین طرح درس  دوره    در  و طرح  ارزیابی طرح درس 

 EDOاساتید در کمیته 

 مسوول اجرا  )جهت برآوردن هدف اختصاصي( اقدامات  ردیف 
شروع   تاریخ

 پایان  و 
 گزارش پیشرفت  ستیابی دشاخص 

1 
با گروه ها به    یریگیو پ  یآموزش  یمکاتبه  نسبت 

 درس و طرح دوره و ارسال طرح  نیتدو

معاونت  

آموزشی  

  -دانشکده

مسئول 
EDO 

فروردین  

اسفند  /1404

1404 

درخواست طرح درس  

 و دوره
100 

2 
ارزیابی طرح درس و طرح دوره اساتید در کمیته  

EDO  و بارگذاری در سایت دانشکده 

 کمیتهمسئول 

EDO   

فروردین  

اسفند  /1404

1404 

ارزیابی طرح درس و  

 طرح دوره 
 در حال انجام 

 

 

 

 

 



 7جدول 

  دانش  هایتیفعال ارتقای   و دیاسات  یتوانمندساز و  يپژوه دانش حوزه در  يازسنجین  منظم  انجام : )وظیفه( هدف كلي

 دانشکده  در نوآورانه و يپژوه

 دانشکده د یاسات يآموزش  يپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها تی اولو یي شناسا :هدف اختصاصي

 مسوول اجرا  اختصاصي( )جهت برآوردن هدف اقدامات  ردیف 
شروع   تاریخ

 پایان  و 
 گزارش پیشرفت  ستیابی دشاخص 

1 

  یدانشکده و گروه ها ی درخواست از واحدها

پژوهش در   یها ت یخصوص اولو   در یآموزش

 ی آموزش ی پژوه آموزش و دانش

مسئول 
EDO 

اسفند  

/اسفند  1403

1404 

 100 انجام نیازسنجی 

2 

 تئیه اعضای  بیترغ و مناسب  ی رسان   اطلاع

  توانمندسازی هایدوره در شرکت  برای یعلم

 ی پژوه دانش حوزه   در دانشگاه 

مسئول 

EDO 

فروردین  

/اسفند  1404

1404 

 در حال انجام  اطلاع رسانی 

3 
  جشنواره مورد  در موقع به   و قیدق ی رسان   اطلاع

 وزارتخانه  ا ی  دانشگاه ی آموزش های

مسئول 
EDO 

فروردین  

/اسفند  1404

1404 

ی رسان   اطلاع  

ش ی هما برگزاری  

علوم  آموزش  

و یپزشک  

د یشه  جشنواره  

 مطهری 

 در حال انجام 

4 
مشاوره اساتید در نگارش فرآیند آموزشی/طرح  

 پژوهش در آموزش 

مسئول 
EDO 

فروردین  

/اسفند  1404

1404 

 در حال انجام  مشاوره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8جدول 

 ي علم ئتیه یاعضا و دیاسات ،ي آموزش هایتیفعال  يابیارزش  ند یفرا  بهبود: )وظیفه( هدف كلي

 نظارت بر ارزشیابي دانشجویان، اعضای هیئت علمي و ارائه بازخورد به اساتید : هدف اختصاصي

 مسوول اجرا  )جهت برآوردن هدف اختصاصي( اقدامات  ردیف 
شروع   تاریخ

 پایان  و 
 گزارش پیشرفت  ستیابی دشاخص 

1 

  اعضاء   عملکرد  ی اب یارزش  انجام  و   نظارت   ت،ی هدا

  دگاه ید  از   مختلف   یهاتمیآ   اساس  بر   یعلم  أتیه

  خود   و  گروه  رانیمد   همکاران،   ن،ی مسئول  ران،یفراگ

 ( درجه  360)  یاب یارزش

معاونت  

آموزشی  

  -دانشکده

 EDOمسئول 

فروردین  

اسفند  /1404

1404 

 در حال انجام  انجام ارزشیابی

2 
گروه  دیاسات  به  بازخورد  ارائه مدیران    از   بعدها  و 

 هرترم  انیپا

معاونت  

آموزشی  

  -دانشکده

 EDOمسئول 

فروردین  

/اسفند  1404

1404 

 در حال انجام  بازخورد  ارائه

3 

و  مقاطع مختلف    انی دانشجو  ندگانیبا نما   یهماهنگ

خصوص   در  مشورتی  کمیته    بر   نظارت تشکیل 

   یعلم تئیه یاعضا  یاب یارزش

معاونت  

آموزشی  

  -دانشکده

 EDOمسئول 

فروردین  

/اسفند  1404

1404 

 در حال انجام  نظارت بر ارزشیابی 

4 
 دانشکده و نی به مسئول ان ی ازخورد نظرات دانشجوب 

 ی آموزش یصورت لزوم گروه ها در

معاونت  

آموزشی  

  -دانشکده

مسئول 

EDO- مسئول

واحد ارزشیابی  

 دانشکده 

فروردین  

/اسفند  1404

1404 

 در حال انجام  بازخورد  ارائه

 


