
 بسمه تعالی

و کارکنان حرفه ای و سازمانی اعضای هیئت علمیاخلاق منشور   

دانشگاه علوم پزشکی بیرجنددانشکده داروسازی   

رع یع   بهو ک رکن ن کلیه اعضاا ه ئی ع عل   ی:  و اخلاق ینید یبه اصوووو و ارزشوو ا یبندیپا.  1ماده 

صول و ارزش شجوی ن   و حفظاخلاقو   نید هئ  ا س ن  دان شند. از ئ ک ران  و ارزش ئ  و کرامع ئ ه ان پ یبند ب 

 ملزم به رع یع آن ب شند.اعض  ج له اصول مهم اخلاق  ش مل پرئیز از حسد ورزیدن م  ب شد، که ت  م   

داراه آگ ئ  و تساال   و ک رکن ن کلیه اعضاا ه ئی ع عل  : به قوانین و مقررات دانشووگاه یبندیپا. 2ماده

رع یع  قوانین مبتن  بر آیین ئ ه ن مه ئ ه وزارت  به لازم به قوانین و مقررات آموزش  و پژوئش  دانشگ ه ب شند و

 بهداشع، درم ن و آموزش پزشک   پ یبند ب شند.

ضباط:. 3ماده  ض ه ئی ع عل   رعایت نظم و ان   ک ر و در امورات مختلف مربوط به محی و ک رکن ن کلیه اع

 .برخورد ب  دانشجوی ن و ئ ک ران، مدیریع و انضب ط را برقرار کنند

داراه  و ک رکن ن کلیه اعض ه ئی ع عل  :  قوانین و مقررات دانشگاه . پوشش آراسته و منطبق بر4ماده

 .در محی  ک ره ب شند رع یع مس ئل بهداشت و پوشش لب س من سب و 

و ک رکن ن پیشااارو در ارزی ب  انتق ده خود کلیه اعضااا ه ئی ع عل    :انتقادپذیری . داشووتن روحیه 5اده م

 گردد.ب شند.  ب  توجه به نقش تربیت  دانشگ ه این امر منجر به افزایش تفکر انتق ده در دانشجوی ن نیز م  

 در برقرارهو ک رکن ن ئی ع عل    کلیه اعضایو کلیه ذینفعان:  .تعامل  با دانشجویان و همکاران6ماده 

ائت  م  دانشااگ ه اسااع پیشاارفعیک  از مساا ئل کلیده در و ئ ک ران و کلیه ذینفع ن که  دانشااجوی نب  مؤثر  ارتب ط

 ورزند.

 کلیه اعض ه ئی ع عل   در حوزهو تخصص لازم:  تدریسو م ارت های دارا بودن دانش فنی . 7ماده 

به جهع ارایه بهتر  دروس  را آموزشااا تکنیک ئ ه نوین  ت  حد امک ن ک ف  ب شاااند و و مه رتدانش  خود داراه 

. ئ چنین کلیه ک رشاان ساا ن دانشااکده داراه دانش فن  و  مه رت ئ ه تختااتاا  مرتب  ب  خدمع خود  ک ر ببرند

 ب شند.

شیابی کافی ج ت دارا بودن دانش  .8ماده  شجویانارز : کلیه اعضاا ه ئی ع عل   آشاان ی  ک مل ب  دان

  .دانشجوی ن را داشته ب شندموثر ی دگیره -ی ددئ  و آزمون ئ  جهع یک ئ ه ارزشی ب  انواع روش ئ  و تکن



است د مش ور به عنوان اولین سطح ارتب ط  دانشجو ب  سیستم  . دانش و آگاهی کافی اساتید مشاور:9ماده

 .آموزش  محسوب م  شود

ج له ثبع  ) در محادوده مقاررات مربوطاه ( ازاست د مش ور در زمینه مش وره و ئدایع دانشجوی ن در مس ئل آموزش  

میه  ن  داراه  ن م ، اخذ و حذف واحدئ ، حذف کلیه درس ئ ه اخذ شده در یاک نی اس ل، تغییار رشاته و انتقا ل و

 .ب شد مس ولیع اجرائ  بوده و ئر گونه تت یم گیره در موارد فوق منوط به نظر کتب  است د مش ور ما 

ب یددانش و  حیطه ئ ه پژوئش ، فرئنگ ، اجت  ع  و رف ئ  نقش ئدایع کننده و مشورت  دارداست د مش ور در 

 وآگ ئ  ک ف  داشته ب شد

ب  مرکز مشاا وره دانشااگ ه  از طریر  شاارکع در جلساا ت ئم اندیشاا  و ک رگ ه ئ ه برگزار شااده از سااوه مع ونع 

 فرئنگ  تع مل لازم را داشته ب شند.

شی:  . تقویت دانش در10ماده  شی و پژوه شرکع در دوره کلیه اعض ه ئی ع عل   حوزه های آموز ب  

، ئ ه تختت  داروس زه در جهع رشد و توسعه مست ر در دانش و مه رتئ ه آموزش  و فرصع ئ ه مط لع ت  

دوره ئ ه آموزشاا  مرتب  ب  تکنیک ئ ه آموزشاا  )روش ئ ه نوین تدریا و ارزی ب  دانشااجو( به تقویع دانش 

فزایند. ئ چنین کلیه ک رشن س ن دانشکده جهع تقویع دانش فن  و  مه رت ئ ه تختت  مرتب  ب  خدمع خود بی

 خود در دوره ئ ه ب زآموزه  مرتب  شرکع ن  یند.

و تربیع  ، فن ورهپژوئشاا امور لیه اعضاا ه ئی ع عل   در انج م ک. داشووتن روحیه پژوهشووگری : 11ماده 

 ختلف داروی  و تقویع روحیه ک وشگره دانشجوی ن ائت  م ورزند. دانشجوی ن پژوئشگر در حوزه ئ ه م

سخگویی اجتماعی: 12ماده  ب  انج م طرح ئ  و برگزاره ساا ین ر، ک رگ ه و دوره کلیه اعضاا ه ئی ع عل   . پا

سخگو نی زئ ه ج معه جهع ش ، پ  صورت م دام  سلامعو ارتق ه  حفظ ئ ه آموز س   ع وم مردم به  ذئن  و ج

   م ورزند.الع ر ائت

 

شور در  س زه 12 این من شکده دارو ش  دان شوراه آموز تویب و     18/12/1403 مورخ بیرجندم ده تدوین و در  ت

 .جرا گردیدلاا لازم


